
 

 

TÖÖVÕTULEPINGU NR 1.9-1/83-1 ERITINGIMUSED 
 
 
Eesti Vabariik, Rahandusministeeriumi kaudu, registrikood 70000272, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab asekantsler Sven Kirsipuu (edaspidi nimetatud „tellija“) ja  
 
Aktsiaselts SWEDEST MOTEL GROUP registrikood 10056444, asukoht Roosta puhkeküla, Elbiku 
küla / Ölbäck, Lääne-Nigula vald, 91202 Lääne maakond, keda esindab volituse alusel tegevjuht Merike 
Villakov (edaspidi nimetatud “töövõtja”),  
 
edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi “leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 
Lepingu objektiks on töövõtja poolt EPO ühtekuuluvuspoliitika tuleviku aruteluseminari jaoks 
seminariruumide, toitlustuse ja majutuse pakkumine perioodil 11.-12.06.2024 (edaspidi „tööd“). Tööde 
täpsem kirjeldus on toodud lepingu lisas 1. 
 
2. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad  
Töövõtja kohustub teostama lepingu objektiks olevad tööd 11.-12.06.2024. Tööde täpsem kirjeldus on 
toodud lepingu lisas 1. 
 
3. Lepingu hind  
3.1. Lepingu alusel töövõtja poolt teostatavate tööde eeldatav kogumaksumus on 6278,19 eurot millele 

lisandub käibemaks õigusaktidega sätestatud korras  (edaspidi nimetatud „lepingu hind“). 
3.2. Osalejate arv täpsustatakse hiljemalt 5 tööpäeva enne ürituse algust ning lepingu lõplik hind 

kujuneb vastavalt sellele infole, arvestades lisas 1 toodud ühikuhindu. Hilisemate muudatustega ei 
arvestata. 

3.3. Töövõtja esitab Tellijale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel. 
E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast.  

3.4. Lepingut rahastatakse EL ühtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2021-2027 tehnilise abi 
vahenditest. Toetuse saaja on Rahandusministeerium. 

 
4. Volitatud esindajad 
4.1. Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Angela Valdi, tel +372 

6113218, e-post angela.valdi@fin.ee, või teda asendav isik. 
4.2. Töövõtja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Katrin Annus, tel +372 525 

6696, e-post katrin.annus@roosta.ee. 
 

5. Lepingu lisad 
Lepingu juurde kuulub allkirjastamise hetkel lisana alljärgnev dokument: 
5.1. Lisa 1 – Töövõtja hinnapakkumus. 
 
6. Muud sätted 
6.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 
Rahandusministeeriumi kodulehel aadressil: https://fin.ee/media/2683/download ning tal oli 
võimalik nende kohta küsida selgitusi ja teha ettepanekuid eritingimustes üldtingimuste 
kohaldamata jätmiseks või muutmiseks. Pooled kinnitavad, et kõik üldtingimused on mõistlikud ega 
saa seetõttu olla tühised. 

6.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja 
üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib 
prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja hinnapakkumises 
või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on vastuolus lepingu 
eritingimuste ja üldtingimustega.  

6.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
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